PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDIYANTO S.So0S, MM

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : R. ABDUL LATIF AMIN IMRON

Jabatan : BUPATI BANGKALAN

( Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

DINAS KEPENDUDUKAN

RUDIYANTO S.SoS. M
Pembina Utama Muda
NIP. 19740513 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

NO SASARAN |NbIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Tertib Rata-;éfa prosentase masyarakat 64 %
Administrasi Kependudukan | dalam penerbitan dokumen
dan Pencatatan Sipil Administrasi Kependudukan
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1. | Program Pelayanan Kesekretariatan 2.490.512.800,-
2. | Program Pelayanan Pendaftaran 2.037.184.650,-
Penduduk
3. | Program Pelayanan Pencatatan Sipil 483.984.650,-
4. | Program Pengelolaan Informasi 811.027.600,-
Administrasi Kependudukan
5._ | Program Pemanfaatan Data dan Inovasi 100.248.800,-
Pelayanan

lan, Januari 2019

g

RUDIYANTO S.SoS, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19740513 199302 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. R. ELLY FARIDA

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : RUDIYANTO S.So0S, MM

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

( Selaku atasan langsung pihak pertama )
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

ATATAN SIPIL SEKRETARIS
BUPA ANGKALAN ,

e

RUDIYANTO S.SoS, MM ir. R. ELLY FARIDA
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19740513 199302 1 001 NIP. 19640116 199303 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Tertib indeks kerpuasan Layanan Internal 75 %

Administrasi Kependudukan | Kesekretariatan

dan Pencatatan Sipil
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1. | Program Pelayanan Keseketariatan 2.490.512.800,-

Bangkalan, Januari 2019
K KEDUA PIHAK PERTAMA

\

RUDIYANTO S.SoS, MM Ir. R. ELLY FARIDA

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19740513 199302 1 001 NIP. 19640116 199303 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRI SU’UD, SAP

Jabatan : Pj. KEPALA BIDANG PENDAFTARAN PENDUDUK
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : RUDIYANTO S.So0S, MM

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

( Selaku atasan langsung pihak pertama )
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
NCATATAN SIPIL Pj. KEPALA BIDANG PEILAAYANAN

BANGKALAN PENDAFTARAN PENDUDUK

RUDIYANTO S.So0S, MM IRI SU’UD, SAP
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19740513 199302 1 001 NIP. 19740515 200312 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Tertib - _Presentase Penduduk ber 82 %
Administrasi Kependudukan “KTP-el
dan Pencatatan Sipil - Presentase keluarga yang 81 %
memiliki KK
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1. | Program Pelayanan Pendaftaran 2.037.184.650,-
Penduduk
Bangkalan, Januari 20

IHAK KEDUA PIHAK PERT

RUDIYANTO S.SoS., M IRI SU'UD, SAP

: Penata
Pembina Utama Muda
NIP. 19740513 199302 1 001 NIP. 19740515 200312 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SLAMET RIYADI, S. Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI KASI PENGELOLAAN DAN PENYAJIAN DATA
KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SYAMSUL BAKRI, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

( Selaku atasan langsung pihak pertama )
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi. ‘

KEPALA BIDANG
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI KEPALA SEKSI KASI PENGELOLAAN
ADMINISTRASI ENDUDUKAN DAN PENYAJIAN DATA
NDUPDUKAN

SYAMMSUL BAKRI, SH
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19621231 198112 1 018 NIP. 19651013 198603 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

NO SASARAN <INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Tertib - Jumlah Tenaga Pengelola 130 Orang
Administrasi Kependudukan SIAK yang dilatih
dan Pencatatan Sipil
- Jumlah Buku DRT KK dan 2 Buku
cetak buku Profil yang
diadakan
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1. | Program Pelayanan Pencatatan Sipil

Kegiatan Pengelolaan dan Penyajian

Data Kependudukan 85.279.600,-
Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya 68.918.100-
Manusia Teknologi, Informasi dan
Komunikasi
Bangkalan, Januari 2019
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI KASI PENGELOLAAN

BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRAS, E DUKAN

SUL BAKRI, SH
Pembina
NIP. 19621231 19811210

DAN PENYAJIAN DATA
KEPENDUDUKAN

- Penata Tingkat |
NIP. 19651013 198603 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AINUN JARIYAH, S.STP., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCATATAN SIPIL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : RUDIYANTO S.SoS, MM

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

( Selaku atasan langsung pihak pertama )
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KEPALA BIDANG
KAB N BANGKALAN PENCATATAN SIPIL
- e

AINUN JARIYAH, S.STP., M.Si
Pembina
NIP. 19790116 199810 2 001

RUDIYANTO S.SoS,
Pembina Utama Muda
NIP. 19740513 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

KEDUA

=

RUDIYANTO S.So0S, MM
Pembina Utama Muda

NIP. 19740513 199302 1 001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Tertib ““Prsentase Bayi berakte 59 %
Administrasi Kependudukan Kelahiran
dan Pencatatan Sipil
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1. | Program Pelayanan Pencatatan Sipil 483.984.650 -
Bangkalan, Januari 2019

PIHAK PERTAMA

td
~

INUN JARIYAH, S.STP., M.Si

Pembina
NIP. 19790116 199810 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TULSI HAYATI,SE, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : RUDIYANTO S.So0S, MM

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

( Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi. 3

AS KEPENDUDUKAN DAN

KEPALA BIDANG
PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI

RUDIYANTO S.SoS, MM TULSI HAXATISE., MM

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19740513 199302 1 001 NIP. 19760616 200112 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Tertib ““Presentase Permintaan 100 %
Administrasi Kependudukan Data Kependudukan yg
dan Pencatatan Sipil terpenuhi
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1. | Program Pemanfaatan Data dan Inovasi 100.248.800,-
Pelayanan

Bangkalan, Januari 2019

AK KEDUA PIHAK PERTAMA

RUDIYANTO S.SoS. M
Pembina Utama Muda
NIP. 19740513 199302 1 001

TULSI HAYATI, 'SE., MM
Pémbina
NIP. 19760616 200112 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUL BAKRI, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : RUDIYANTO S.SoS, MM

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

( Selaku atasan langsung pihak pertama )
Selanju'tnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi. é

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI ENDUDUKAN

RUDIYANTO S.SoS, SYAMSUL BAKRI, SH
Pembina Utama Muda Pembina

NiP. 48740313 196302 1001 NIP. 19621231 198112 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

-

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Tertib Presentase Pemeliharaan 100 %
Administrasi Kependudukan sarana pendukung SIAK

dan Pencatatan Sipil

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1. | Program Pengelolaan Informasi 811.027.600,-
Administrasi Kependudukan

Bangkalan, Januari 2019

P KEDUA PIHAK PERTAMA

RUDIYANTO S.SoS, MM SYAMSUL BAKRI, SH
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19740513 199302 1 001 NIP. 19621231 198112 1 018




