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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM

Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUKMAN HAKIM, S.IP., MH

Jabatan . BUPATI BANGKALAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2026




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

1. Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota
Pendaftaran Penduduk
Pencatatan Sipil

B wN

Kependudukan

5. Pengelolaan Profil Kependudukan

Pengelolaan Informasi Administrasi

SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan Kinerja | pis rata persentase
1 Eg'agﬁgjguﬁg:‘;”;f’as' kepemilikan dokumen 89,83 %
P i administrasi kependudukan
Pencatatan Sipil
Meningkatnya Tertib Persentase Kepemilikan 75 %
Administrasi Dokumen Pendaftaran
Kependudukan dan Penduduk
9 Pencatatan Sipil Persentase Kepemilikan 99,8 %
' Dokumen Pencatatan Sipil
Persentase Pengelolaan dan 100 %
Pemanfaatan Data
Kependudukan
Meningkatkan Tata Indeks Kepuasan Masyarakat 87,02 %
3 Kelola Penyelenggaraan
Urusan Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
Nilai SAKIP 62%
PROGRAM: ANGGARAN :

Rp. 5.131.969.663, -

Rp. 920.496.650, -
Rp. 70.730.000, -

Rp. 13.310.000,-

Rp. 11.990.000,-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD HOSEN, SE., MT

Jabatan . SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA

-
-

MOHAMMAD HOSEN, SE., MT
Pembina
NIP. 19801021 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

Penunjang Urusan Pemerintahan

Kabupaten/Kota

1. Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

2. Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

3. Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

4. Administrasi Umum Perangkat
Daerah

5. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya indeks Indeks kepuasan layanan 78 %
kepuasan layanan penunjang urusan pemerintah
penunjang urusan Daerah
pemerintah daerah
PROGRAM/KEGIATAN : ANGGARAN :

Rp. 5.131.969.663,-

Rp. 514.441 -

Rp. 3.968.496.970, -
Rp. 65.300,-

Rp. 282.671.600, -
Rp. 798.744.812,-

Rp. 81.476.540, -

Bangkalan, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

MOHAMMAD HOSEN, SE., MT
Pembina
NIP. 19801021 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURUL HAYATI, SH., MM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD HOSEN, SE., MT
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MOHAMMAD HOSEN, SE., MT NURUL HAYATI, SH., MM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19801021 200903 1 002 NIP. 19771107 201001 2 002




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. - . Persentase Administrasi Keuangan
A | Terwujudnya administrasi . 100%
keuangan perangkat daerah Perangkat Daerah yang terpenuhi
1 Tersedianya Gaji dan Jumiah Penyediaan Gaji dan 46 O
Tunjangan ASN Tunjangan ASN €
Tersedianya {aporan
keuangan akhir tahun
5 SKPD dan laporan hasil Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1tap
koordinasi penyusunan Tahun SKPD yang tersusun
laporan keuangan akhir
Tahun SKPD
Terwujudnya dokumen
perencanaan, Persentase tersusunnya
B. | penganggaran dan evaluasi | Perencanaan, Penganggaran, dan 100%
perangkat daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Tersedianya Dokumen
1 | Perencanaan Perangkat él;r:gihklg;:lé)uan;?:hPerencanaan 3 Dokumen
Daerah 9
. Jumlah Dokumen DPA SKPD dan
2 E%ﬁ?gfg%a Dokumen Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA
. SKPD dan Laporan Hasil
3 ;ee:iiilr?ganggtgﬂgg Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Tersedianya laporan
f:;i:gi fﬁ'lee?'aa dSaQF:Ethra]r Jumlah Laporan Capaian Kinerja
I oran hasil koordinasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
4 pgnyusunan laporan dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
o o Penyusunan Laporan Capaian
?:szgi lﬂ::l Z?.Z dsaP?PﬂE}htlsar Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
J Kinerja SKPD
Tersedianya laporan
5 evaluasi kinerja perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 8 Laporan
daerah Perangkat Daerah




Tersedianya Data Statistik | Jumlah Data Statistik Sektoral
Sektoral Daerah yang Telah | Daerah yang Telah Dikumpulkan

J Dikumpulkan dan Diperiksa | dan Diperiksa Lingkup Perangkat LG
Lingkup Perangkat Daerah | Daerah
KEGIATAN : ANGGARAN :
1. Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 514.441,-
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Rp. 187.941,-
Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp. 65.300,-
SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Rp. 65.300,-
Perubahan DPA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Rp. 65.300,-
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 65.300,-
- Pelaksanaan Pengumpulan Data Rp. 65.300,-
Statistik Sektoral Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 3.968.496.970,-
Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp3.68.435.670,-
ASN
- Koordinasi dan Penyusunan Rp. 61.300,-
Laporan Keuangan Akhir Bulan
Bangkalan, Januari 2026
SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA SUB BAGIAN
PENCATATAN SIPIL KEUANGAN
* )
MOHAMMAD HOSEN, SE., MT NURUL HAYATI, SH., MM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19801021 200903 1 002 NIP. 19771107 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARI SAPUTRA, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD HOSEN, SE., MT
Jabatan - SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MOHAMMAD HOSEN, SE., MT | SAPUTRA, SE
Pembina Penata

NIP. 19801021 200903 1 002 NIP. 19860718 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

SASARAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A Terwujudnya administrasi Persentase Administrasi Barang 100%
" | barang milik daerah Milik Daerah pada Perangkat °
Daerah yang tersusun
Terlaksananya Penatausahaan
1 Barang Milik Daerah pada Jumlah Laporan Penatausahaan 42 La
SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD P
B. I;Tr:jUd?gg id;n(;r:aigf;]asi Persentase Penyediaan Administrasi 100%
perangka Umum Perangkat Daerah
I\iﬁ?:;?ﬂ?’;rﬁgﬁﬁzg an Jumiah Paket Komponen Instalasi 2 Paket
1 g Listrik /Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor
. Jumtah Paket Peralatan dan
Tersedianya Peralatan dan 5 Paket
2 Perlengkapan Kantor yang
Perlengkapan Kantor disediakan
3 Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan Rumah 2 Paket
Tangga Tangga yang Disediakan
4 Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Terlaksananya Jumiah Laporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat - .
5 Koordinasi dan Konsultasi g;gag Koordinasi dan Konsultasi 38 Lap
SKPD
Terwujudp_ya pengadaan . Persentase Pengadaan Barang Milik
C. barang milik daerah sebagai Daerah Penunjang Urusan 100%
penunjang urusan Pemerintah Daerah yang terlaksana
pemerintahan daerah
1 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 2 Unit
Mesin Lainnya Lainnya yang diadakan
D. Terwujudnya jasa penunjang 100%

urusan pemerintah daerah

Persentase Penyediaan Jasa




Terlaksananya Penyediaan

Jasa Surat Menyurat qumiah Laporan Penyedisan Jasa | 2Lep
. .. | Jumiah Laporan Penyediaan Jasa

gerszdlagya JaA§a dKontgrtnI.(st Komunikasi, Sumber Daya Air dan

umber Daya Air dan Listri Listrik 12 Lap
Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor 12 Lap
;Z;‘::Juglﬂf dF;eeTaerilzzf:nai Persentase Pemeliharaan Barang

enung'an urusan g Milik Daerah Penunjang Urusan 100%
P jang Pemerintahan Daerah yang ?
pemerintahan daerah terlaksana
Tersedianya Jasa Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 18 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau kendaraan '
Kendaraan Perorangan Dinas | Dinas Jabatan yang disediakan
atau kendaraan Dinas Jabatan

. Jumlah Peralatan dan Mesin

Terlaksananya Pemeliharaan Lainnya yang dipelihara 29 Unit

Peralatan dan Mesin Lainnya




KEGIATAN :

. Administrasi Barang Milik Daerah

pada Perangkat Daerah

- Penatausahaan Barang Milik Daerah
pada SKPD

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

- Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

- Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

4. Pemeiliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, dan

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

SEKRETARIS

DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

MOHAMMAD H@SEN, SE., MT

Pembina
NIP. 19801021 200903 1 002

ANGGARAN :
Rp. 65.300,-
Rp. 65.300,-
Rp. 282.671.600,-
Rp. 1.131.650,-
Rp. 251.021.950,-

Rp. 1.773.000,-
Rp. 4.005.000, -

Rp. 24.740.000,-

Rp. 798.744.812,-

Rp. 1.724.200, -
Rp. 129.135.612,-

Rp. 667.885.000

Rp. 81.476.540,-

Rp. 64.197.690,-

Rp. 16.900.000,-

Rp. 378.850,-

Bangkalan, Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SAPUTRA, SE
Penata
NIP. 19860718 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - UTAMA INDRAYANA, S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA

UTAMA INDRAYANA, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19760531 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Persentase Kepemilikan KTP El 99,5%
kepemilikan dokumen
pendaftaran penduduk

Persentase kepemilikan KIA 63%
PROGRAM/KEGIATAN: ANGGARAN :
Pendaftaran Penduduk Rp. 920.496.650,-
1. Pelayanan Pendaftaran Pendudu Rp. 903.378.650,-
2. Penataan Pendaftaran Penduduk Rp. 15.275.000,-
3. Penyelenggaraan Pendaftaran Rp. 1.843.000,-
Penduduk
Bangkalan, Januari 2026
PIHAK UA PIHAK PERTAMA

UTAMA INDRAYANA, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19760531 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WAHID, SH., MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PENCATATAN SIPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA

Py

WAHID, SH., MM
Penata Tingkat |
NIP. 19820205 201001 1 027




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pencatatan Sipil

1. Pelayanan Pencatatan Sipil

2. Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil

Rp. 70.730.500,-
Rp. 65.210.500,-
Rp. 5.520.000,-

SASARAN
NO PROGRAM/ B NER A | TARGET
KEGIATAN
1. | Meningkatnya Persentase Kepemilikan akte 97,25 %
Kepemilikan Dokumen | kelahiran
Pencatatan Sipil
Persentase penerbitan akte 100 %
perkawinan
Persentase penerbitan akte 100 %
perceraian
Persentase penerbitan akte 100 %
kematian
PROGRAM/KEGIATAN : ANGGARAN :

Bangkalan, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

WAHID, SH., MM
Penata Tingkat |
NIP. 19820205 201001 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RADEN TANJIS HAMDAN, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA

A

RADEN TANJIS HAMDAN, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19710906 199202 1 003 NIP. 19721020 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terselenggaranya Persentase Terselenggaranya 100 %
Pengelolaan Informasi Pemanfaatan Data
Administrasi Kependudukan dan Inovasi
Kependudukan Pelayanan Administrasi
Kependudukan
PROGRAM/KEGIATAN : ANGGARAN :
Pengelolaan Informasi Rp. 13.310.600,-
Administrasi Kependudukan
1. Pengumpulan Data Rp. 2.170.600,-

Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan
2. Penataan Pengelolaan Informasi Rp. 4.640.000,-
Administrasi Kependudukan
3. Penyelenggaraan Pengelolaan Rp. 6.500.000,-
Informasi Administrasi
Kependudukan
- Penyelenggaraan Rp. 1.405.000,-
Pemanfataan Data
Kependudukan

Bangkalan, Januari 2026

PIHAK PERTAMA

RADEN TANJIS HAMDAN, SE
: Penata Tingkat |
NIP. 19710906 199202 1 003 NIP. 19721020 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMAT SYAFIUDIN A, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. BAMBANG SETYAWAN, MM
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BANGKALAN

SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terselenggaranya Persentase Pengumpulan, 100 %
Pengelolaan Informasi Pengelolaan, dan Penyajian
Administrasi Data Kependudukan
Kependudukan
2 | Terlaksananya Persentase pengelolaan profil 100 %
pengelolaan profil kependudukan yang
kependudukan dilaksanakan
PROGRAM/KEGIATAN : ANGGARAN :
1. Pengelolaan Informasi Rp. 6.500.000,-
Administrasi Kependudukan
- Penyelenggaraan Pengelolaan Rp. 5.095.000,-
Informasi Administrasi
Kependudukan
¢ Fasilitasi terkait Pengelolaan Rp. 5.095.000,-
Informasi Administrasi
Kependudukan
2. Pengelolaan Profil Kependudukan Rp. 11.990.000,-
- Penyusunan Profil Kependudukan Rp. 11.990.000,-

Bangkalan, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
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